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II. Liste des acronymes et des significations 

Acronymes Significations 

APRONAPAKAT 
: Action pour la Protection de la Nature et des Peuples  

  Autochtones du KATANGA 

CFCL : Concession Forestière des Communautés Locales 

PREMI-CONGO : Protection des Ecorégions du Miombo au CONGO 

CL : Communautés Locales 

CPEDD 
: Coordination Provinciale de l'Environnement et     

  Développement Durable 

MOCC : Mouvement Ouvrier Chrétien du CONGO 

OFCC : Observatoire des Forêts Claires en R.D. CONGO 

ONG : Organisation Non Gouvernementale 

ONGD : Organisation Non Gouvernementale de Développement 

UGP : Unité de Gestion du Projet 

GRNR : Gestion des Ressources Naturelles Renouvelables 

CFCL : Concession Forestière des Communautés Locales 

FSA : Faculté des Sciences Agronomiques 

GRNR : Gestion des Ressources Naturelles Renouvelables 

UNILU : Université de LUBUMBASHI 
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1 Composition de l’équipe organisatrice 
 

La concrétisation de la réunion de Communauté des Praticiens de cette fois-ci, a été rendue 

possible grâce à un travail de groupe en parfaite synergie et complémentarité. C’est ainsi qu’il 

peut être noté dans la composition de l’équipe organisatrice plusieurs catégories de membres. 

D’une part, la présence de plusieurs partenaires (Tableau 1) dont le Coordonnateur de Action 

pour la Protection de la Nature et des Peuples Autochtones du Katanga (APRONAPAKAT), la 

Coordonnatrice du Mouvement Ouvrier Chrétien du Congo (MOCC), la Coordonnatrice 

nationale du Projet Miombo (CPEDD/ Haut-Katanga) et un membre de l’UGP/Miombo (FAO-

Lubumbashi). La modération, lors de la réunion, a été assurée par Monsieur Stéphane BANZA 

(APRONAPAKAT) membre de la communauté des praticiens. 

Et d’autre part, dans l’équipe de la faculté des sciences agronomiques de l’Université de 

Lubumbashi (FSA/UNILU), il faut noter la présence (Tableau 1) d’un Professeur de l’UNILU 

membre de l’Observatoire des Forêts claires du Congo (OFCC) et d’un étudiant de la 

promotion terminal (Master 2 GRNR, LMD) de la stratégie 2020 en stage à l’OFCC.  

La logistique de la FSA/UNILU a été appuyée par un technicien Webmaster pour le rapportage, 

et un chauffeur de la jeep land cruiser (Photo 1) de l’Observatoire qui a assuré la mobilité de 

l’équipe UNILU. 

 

Tableau 1 : Présentation du comité restreint d’organisation de la réunion de communauté des praticiens 

du Miombo tenue le samedi 10 avril 2021. 

 

N° Prénoms et Noms  Fonctions (Organisation) 

1 Stéphane BANZA  Coordonnateur (ONGD APRONAPAKAT) 

2 François MUNYEMBA KANKUMBI Professeur, Directeur (OFCC/FSA/UNILU) 

3 Lydiane NABAMI NYEMBO Coordinatrice (MOCC) 

4 Janus KAMOTO TSHAMU Etudiant Master 2 (GRNR/FSA/UNILU) 

5 John KATANGA KABIKA Membre (UGP/FAO/LSHI) 

6 Sandra AKENDA YASENZALE  
Coordinatrice nationale Projet Miombo  

(CPEDD/ Haut- Katanga) 
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Photo 1 : Véhicule automobile de l’Observatoire des Forêts Claires ayant servi au déplacement de 

l’équipe de l’Observatoire (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC)  

2 Contexte du projet 
 

Sous l’implémentation de l’Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et 

l’Agriculture (FAO), un projet GCP/DRC/046/GFF focalisé sur la gestion communautaire des 

forêts claires de type Miombo pour la production du bois énergie et autres biens et services 

écosystémiques a été mise en œuvre.  

Dans le cadre de ce projet, la Faculté des Sciences Agronomiques (FSA) de l’Université de 

Lubumbashi (UNILU) a à sa charge la gestion des connaissances. A cet effet, une plate-forme 

appelée « Communauté des Praticiens Locaux », avait déjà été créée depuis la genèse du projet 

afin de venir en appui aux communautés locales notamment en ce qui concerne la 

matérialisation des techniques de gestion durable de leur forêt, et plusieurs ateliers de la 

communauté des praticiens avaient déjà été organisées sous différents thèmes d’actualité à 

chaque époque.   

Aujourd’hui pour la nième fois, cette fois-ci, dans le cadre du Protocole d’Accord (PA) 

N°003/2021/ Gérer les connaissances par le partage au sein de la communauté des praticiens et 

sur le site web de l’OFCC/GCP/DRC/046/WFP, l’Université de Lubumbashi à travers la 

Faculté des Sciences Agronomiques et ensemble avec la communauté des praticiens, viennent 

de marquer le début d’une série d’ateliers particuliers et plus que jamais rapprochés des 
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communautés locales des praticiens du Miombo œuvrant à la mise en œuvre des activités du 

projet Miombo au Haut-Katanga, et plus précisément au sein même des centres coutumiers.  

Ces nouveaux cadres de réunion sont différents contrairement aux ateliers précédents qui 

étaient organisés et accueillis en salle, en milieu urbain sur le campus des cités universitaires de 

l’UNILU, bref en milieu extra coutumier.  

La particularité de cette édition d’ateliers de la communauté des praticiens est unique et réside 

sur le fait qu’ils vont favoriser la concrétisation de l’appropriation des activités du projet 

Miombo par les communautés locales elle-même. Pour ce faire, cette réunion de cette fois-ci 

s’est tenue dans le centre coutumier de la chefferie de KAPONDA au siège de ladite chefferie, 

en date du samedi 10 Avril 2021 de 09H00 à 15H00. 

La Faculté des Sciences Agronomiques (FSA) de l’Université de Lubumbashi (UNILU) saisi 

l’occasion afin de formuler ses remerciements à l’égard du Mouvement Ouvrier Chrétien au 

Congo (MOCC), qui a eu à prendre en charge et à assurer la logistique (écran sur bâche 

blanche, vidéo projecteur, groupe électrogène et rallonges) ainsi que la restauration (table des 

repas et dispositif de lavage des mains) des participants à l’atelier de KAPONDA. 
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3 Objectif de l’atelier  
 

L’objectif principal de cette rencontre a été de faire évaluer le processus de développement 

de foresterie communautaire par la Communauté Locale des praticiens du Miombo elle-

même. Il s’agissait de partager les expériences en rapport avec l’organisation, la structuration, 

le fonctionnement et les opportunités offertes par la foresterie communautaire dans l’aire du 

projet. 

Pour cela; différents participants venant des Communautés Locales de la Chefferie 

KAPONDA, les partenaires du Projet Miombo (APRONAPAKAT, MOCC, PREMI-CONGO), 

un membre de l’Unité de Gestion du Projet FAO, un membre du Commissariat Provincial à 

l’Environnement et Développement Durable (CPEDD) ainsi que ceux de l’OFCC/FSA/UNILU, 

ont fait le déplacement de la Chefferie KAPONDA pour apprendre du projet, partager les 

expériences et ensemble contribuer à la réussite de cet atelier. 
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4 Atelier proprement dit 
 

4.1 Arrivées des participants à la chefferie   

 

Plusieurs équipes sont parties de Lubumbashi pour joindre le siège de la Chefferie KAPONDA 

à cette occasion. Il s’agit de la Coordonnatrice de MOCC, des membres de l’Observatoire des 

Forêts Claires de la RD Congo (OFCC), de l’équipe de PREMI-CONGO et de la Coordinatrice 

nationale Projet Miombo (CPEDD). Quant aux équipes de l’UGP/FAO et d’APRONAPAKAT, 

elles ont rejoint la chefferie KAPONDA en provenance d’une mission d’autres communautés 

locales. La communauté locale de KAPONDA elle-même a été représentée massivement par 

plusieurs responsables parmi lesquels les Chefs des groupements, les Chefs des villages ainsi 

que les membres de la communauté locale. 

4.2  Cadre de l’atelier 

 

La grande paillote à palabre (photo 2) située dans la cour du Grand Chef KAPONDA a servi de 

cadre pour l’atelier. Cette cour est située au chef-lieu de la chefferie accessible à partir de la 

route KIPUSHI peu à quelques kilomètres de la ville de KIPUSHI. Sur le plan administratif, la 

chefferie est localisée dans le territoire de KIPUSHI province du Haut Katanga.  

 

Photo 2 : Grande paillote ayant servi de cadre pour la tenue de l’atelier de la communauté des praticiens 

(UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC) 

 

4.3 Début de l’atelier  

Avant d’amorcer les activités de l’atelier, l’hymne national de la République Démocratique du 

Congo notre pays « le débout congolais » a été entonné et scandé par les participants.  
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4.4 Cérémonie d’ouverture et modération de l’atelier 

 

Dans le but de faciliter l’implication et l’appropriation progressive et durable de la foresterie 

communautaire par les membres de la communauté des praticiens locaux, la modération de 

l’atelier de la Chefferie KAPONDA a été assurée par un membre actif et connu du grand public 

des communautés locales. Il s’agit de Monsieur Stéphane BANZA (Photo 3a et 3b) sur qui le 

choix a été porté. Il est coordonnateur de l’Organisation Non Gouvernementale de 

Développement (ONGD) APRONAPAKAT. Pour commencer, le modérateur de la séance a 

d’abord procédé à la lecture du programme de la journée (Tableau 1) et a ensuite convié 

différents intervenants à prononcer les allocutions d’ouverture. 

  

 

Photo 3 : (a) Dans la grande paillote de la Chefferie, (b) le modérateur est l’assemblé des participants 

visiblement disposés dans la stricte observance des gestes barrières et de la distanciation sociale. 

(UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC). 

a 

b 
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Le tableau 2 ci-dessous présente l’agenda de la journée qui détaille les différentes activités à 

réaliser. 

Tableau 2 : Programme détaillé de la journée d’atelier de la communauté des praticiens organisée au 

siège de la Chefferie KAPONDA le samedi 10 avril 2021. 

Heure Activités Responsabilités 

9h30 - 10h00 Arrivée des participants et enregistrement Protocole 

10h00 Mot de bienvenue Chefferie KAPONDA  

10h00 - 10h20 Mot de circonstance + Photo de famille Doyen / FSA/ UNILU 

10h20 – 10h25 Photo de famille  Modérateur 

10h25 - 10h40 Contextualisation de l’atelier Modérateur 

10h40 - 11h20 
Exposé de l’UGP sur le processus de 

développement de la foresterie communautaire 

Monsieur Ir. John 

KATANGA 

11h20 - 12h00 
Exposé de CPEDD sur l’attribution des arrêtés 

aux CFCL (droit & obligation)  

Madame Ir. Sandra 

AKENDA 

12h00 – 12h30 Débat sur les deux premiers exposés Modérateur 

12h30 - 13h20 Pause Repas Protocole 

13h20 - 13h50 
Exposé de l’APRONAPAKAT sur le Plan 

Simple de Gestion (PSG) 
Monsieur Stéphane Banza  

13h50 - 14h20 
Exposé de l’UGP sur les opportunités de 

financement des CFCL  

Monsieur Ir. John 

KATANGA  

14h20 - 14h50 Débat sur les deux derniers exposés Modérateur 

14h50 – 15h00 Mot de la fin  Chef de Projet FAO  

 

Il ressort du tableau 2 ci-haut que la planification des activités de la journée a prévu de 

démarrer les activités par quelques allocutions. En effet, contrairement au programme initial, 

quelques réaménagements ont été effectués ce qui a conduit à revoir à la hausse le nombre 

d’allocutions d’ouverture. C’est ainsi qu’au lieu de deux mots comme repris dans le tableau 2, 

un total de quatre allocutions a été prononcés à savoir: (1) le mot de bienvenue de la 

Représentante du Grand Chef KAPONDA empêché, (2) le mot de circonstance prononcé par le 

Professeur François MUNYEMBA Directeur National de l’observatoire et représentant du 

Doyen de faculté des sciences agronomiques empêché, (3) le mot de circonstance d’un membre 

de l’UGP/ FAO et (4) l’adresse de Madame Lydiane NABAMI membre de la communauté des 

praticiens et récemment nommée Ambassadrice de la Paix et Agricole en République 

Démocratique du Congo. 
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4.5 Mot de bienvenue et mots de circonstances à l’ouverture de l’atelier  

 

 

 

 

 

 

4.5.1 Chefferie KAPONDA  

 

 

Photo 5: Allocution de la Représentante du Grand Chef KAPONDA. 

4.5.2 Observatoire des Forêts Claires de la RD Congo 

 

 

Photo 6 : Allocution du Directeur de l’OFCC/ FSA/ UNILU. 

Le mot du Doyen de la FSA/ UNILU a été prononcé par 

le Directeur Nationale de l’Observatoire le Professeur 

François MUNYEMBA KANKUMBI (Photo 6). Ce 

dernier a à travers son mot repris en annexes à ce rapport, 

remercié particulièrement la Chefferie KAPONDA pour 

l’accueil, l’UGP/FAO, la MOCC à travers la 

coordonnatrice Madame Lydiane pour la logistique et la 

restauration ainsi qu’à l’auguste assemblé. Après avoir 

remercié les participants de leur présence à cet atelier, il a 

par la suite entre autre donné les objectifs de l’atelier tout 

en invitant les participants à capitaliser les discussions et 

orientations qui en seront issus. 

Le mot de bienvenue du Grand Chef KAPONDA empêché, 

a été prononcé par sa représentante Madame Lydiane 

NABAMI NYEMBO (Photo 5). Prenant la parole, elle a 

formulé les remerciements de la chefferie à l’égard de tous 

les participants et participantes membres de la FAO et de 

l’UNILU ainsi qu’à toutes les personnalités des 

communautés locales présentes à l’atelier pour avoir valorisé 

son entité en organisant cette première rencontre plus proche 

des communautés dans la chefferie. 

Photo 4 : Mot de bienvenue et mots de circonstances respectivement par Madame Lydiane NABAMI 

NYEMBO représentante du Grand Chef KAPONDA (au centre), le Directeur de l’OFCC à gauche et 

le Représentant de l’UGP/FAO à droite. 
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4.5.3 Unité de Gestion du Projet Miombo 

 

 

Photo 7 : Allocution du Représentant de l’UGP/ FAO 

4.5.4 Mouvement Ouvrier Chrétien au Congo  

 

 

Photo 8 : Allocution de l’Ambassadrice de la paix                                                                                    

et agricole en République Démocratique du Congo. 

     

 

 

 

  

Le mot de circonstance de l’UGP/FAO a été 

prononcé par un membre l’UGP (Photo 7). Ce 

dernier a remercié les participants d’avoir accepté de 

répondre à cette invitation. Il a aussi ajouté qu’à la 

fin de ce projet la FAO va se retirer. C’est pourquoi 

cet atelier a été organisé pour faire en sorte que les 

communautés locales puissent s’approprier la gestion 

durable même après le projet. 

Dans son mot, Madame l’Ambassadrice de la paix et 

agricole en République Démocratique du Congo (Photo 

8), après avoir remercié les organisateurs et les 

participants, a insisté sur la nécessité de la lutte pour la 

gestion et la conservation de la forêt pour notre le pays et 

pour le bien des générations futures. 

A la fin de l’atelier, Madame l’Ambassadrice a accordé 

une interview à l’équipe de reportage de l’Observatoire 

des Forêts Claires de la RD Congo. Un montage vidéo a 

été produit à cet effet à l’occasion de l’atelier de la 

communauté des praticiens dans la Chefferie 

KAPONDA.    
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4.6 Photo de famille des participants à l’atelier et les listes des présences 

 

Après les présentations des participants sous la modération de Monsieur Stéphane BANZA, les 

participants ont été conviés à une photo de famille devant la grande paillote de la cours du 

Grand Chef KAPONDA (Photo 9). Celle-ci a été prise avec tous les participants à la rencontre. 

Par ailleurs, il faut faire remarquer au centre de la photo la présence de Madame 

l’Ambassadrice de la paix et agricole en République Démocratique du Congo qui est également 

membre active de la communauté des Praticiens. 

Au total, l’atelier a réuni 24 personnes dont 4 femmes et 20 hommes venus des divers milieux 

comme repris dans les listes de présence ci-dessous (Photos 10a, 10b & 10c).  

 

Photo 9 : Photo de famille des participants à la réunion de la communauté des praticiens 

 

Photo 10a: Liste de présences des participants à la réunion de la communauté des praticiens locaux. 

a 
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Photo 10b: Liste de présences des participants à la réunion de la communauté des praticiens locaux  

 

 

Photo 10c: Liste de présences des participants à la réunion de la communauté des praticiens locaux  

 

c 

b 
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5 Déroulement des travaux 
 

Globalement, quatre exposés ont été réalisés deux à deux suivis à chaque fois des débats en 

plénières. Le premier exposé présenté par l’UGP a porté sur « le processus de développement 

de la foresterie communautaire ». Le deuxième exposé présenté par le CPEDD a été consacré 

à l’attribution des arrêtés aux CFCLs (droit et obligation). Après la pause repas, le troisième 

exposé prononcé par APRONAPAKAT a été axé sur le Plan Simple de Gestion (PSG) et 

enfin le quatrième exposé prononcé encore par l’UGP a été consacré aux opportunités de 

financement des CFCLs. 

5.1 Les communications orales 

 

5.1.1 Thème 1 : le processus de développement de la foresterie communautaire  

Par : Ingénieur John KATANGA (UGP/ FAO/ LUBUMBASHI). 

 

Photo 11: Présentation sur le processus de                                                                               

développement de la foresterie communautaire 

 

5.1.2 Thème 2 : Attribution des arrêtés aux CFCLs (droit et obligation) 

Par : Ingénieur Sandra AKENDA (CPEDD/ HAUT KATANGA). 

L’ingénieur Sandra AKENDA (Photo 12) a pu mettre à la disposition de l’assemblée les 

différents canaux à emprunter pour accéder aux arrêtés des CFCLs. L’oratrice a tout d’abord 

rappelé l’article 22 du code forestier selon lequel « Une communauté locale peut, à sa 

Dans son exposé, le premier orateur du jour (Photo 11) a 

rappelé dans les très grandes lignes les différentes phases 

de la foresterie communautaire réparties en trois étapes à 

savoir: (1) la demande et l’attribution de la concession 

forestière de communauté locale (CFCL), (2) la gestion 

qui couvre les modalités organisationnelles de gestion, les 

réunions de discussion ainsi que les concertations entre 

communautés et (3) l’exploitation de la concession et la 

constitution du capital forestier. 
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demande, obtenir à titre de concession forestière une partie ou la totalité des forêts protégées 

parmi les forêts régulièrement possédées en vertu de la coutume ». 

Dans la suite elle a beaucoup insisté sur les droits et les obligations des communautés locales. 

S’agissant des droits, elle a apporté la lumière dont sur quelques éléments suivants à titre 

d’exemple: - Outre les droits d’usage, les communautés locales ont le droit d’exploiter leur 

forêt et cette exploitation peut être faite soit par elles- mêmes, soit par l’intermédiaire 

d’exploitants privés artisanaux, en vertu d’un accord écrit. - Pour les besoins d’exploitation de 

leurs forêts, les communautés locales peuvent demander le concours de l’administration 

forestière et obtenir une assistance. - Les produits de l’exploitation reviennent à la 

communauté locale après déduction des frais dus à l’administration forestière pour ses 

prestations. 

 

Photo 12 : Présentation sur l’attribution des arrêtés aux CFCLs 

 

5.1.3 Thème 3 : Le Plan Simple de Gestion (PSG) 

Par : Monsieur Stéphane BANZA (ONGD APRONAPAKAT). 

Pour la mise en œuvre du PSG, l’orateur a utilisé comme matériels didactiques les posters 

préétablis du projet Miombo supports bien illustrés en images afin de mieux élucider les 

différentes étapes du processus d’apprentissage. Ces posters schématiques comme affiches de 

décoration dans la paillote ont attiré l’attention des participants. L’orateur a également apporté 

la lumière sur la formation à l’organisation et la gestion des Comités Locaux de 

Développement (CLD). Il a aussi parlé de la formation sur la cartographie participative très 

utile pour le renforcement des capacités des communautés locales en matière de planification 

et de délimitation de leur terroir. En bref, il a récapitulé à l’intention de l’assistance 

l’importance du PSG qui représente un livre que les membres de la communauté écrivent 

S’agissant des obligations a-t-elle poursuivi, 

l’oratrice a apporté quelques éléments suivants 

à titre d’exemple: -Exploitation et gestion dans 

les respects des normes. -Promotion des 

nouvelles pratiques sylvicoles et celles 

agricoles dans les CFCLs. -Payement de la taxe 

d’abattage. -Payement de la taxe à 

l’exportation. -Payement de la taxe de 

déboisement. 
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ensemble pour mieux gérer les forêts et de préparer un plan avant d’entrer en forêt en vue de 

son exploitation. 

  

Photo 13 : Présentation sur le Plan Simple de Gestion  

 

5.1.4 Thème 4 : Les opportunités des financements des CFCLs 

Par : Ingénieur John KATANGA (UGP/ FAO/ LUBUMBASHI). 

    

 

 

Photo 14 : Présentation sur les opportunités des financements des CFCLs  

 

Ce Plan Simple de Gestion, a-t-il poursuivi, doit passer 

par les étapes suivantes: (1) concertation et planification 

des objectifs de gestion, (2) faire l’enquête socio-

économique et l’inventaire multi-ressource, (3) définir 

des règles de gestion, (4) faire un plan simple de gestion, 

(5) mettre en œuvre le plan simple de gestion et (6) en 

faire le suivi et évaluation. 

 

L’orateur (Photo 14) a ressorti différentes sources de 

financement possibles à la portée des communautés 

locales. Il s’agit du gouvernement, des partenaires 

étatiques et non étatiques, des entreprises privées et 

publiques, des ministères provinciaux et nationaux, des 

ONGs, des Chefferies et enfin de ne jamais négliger la 

location des concessions. Des explications s’en sont 

suivies particulièrement sur la manière d’élaborer et de 

solliciter un financement pour des micro-projets 

communautaires, orientés vers la restauration des terres, 

majoritairement à vocation forestière et sur la gestion 

durable. 
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5.2 Quelques questions phares lors des débats pendant l’atelier 

 

A la suite des exposées soit immédiatement avant la pause repas ou encore après le repas, des 

débats houleux s’en sont suivis à chaque fois portant sur des questions en rapport avec la 

recherche de la compréhension approfondie des interventions ou la recherche des réponses 

aux problèmes pratiques rencontrés au quotidien dans les CFCLs. Cependant, ce sont les 

participants eux même qui soulèvent des questions et les réponses qui sont apportées suscitent 

parfois d’autres questions et les débats sont entretenus.  

 

Les réponses, les remarques ou les suggestions par rapport aux questions ont été formulées 

soit par le coordonnateur d’APRONAPAKAT qui assurait en même temps la police de débat, 

soit par le coordonnateur de PREMICONGO, soit par l’Ambassadrice de la Paix et Agricole 

de la RD Congo, ou encore par n’importe quel participant présent à l’atelier. Tout ceci s’est 

déroulé dans une interaction équilibrée et dans une ambiance bonne enfant. Parmi les 

questions formulées, quelques questions types suivies des réponses types sont reprises ci-

dessous: 

  

1. Comment est-ce que les communautés locales peuvent trouver les documents signés 

par l’état pour disposer la forêt afin de la faire reconnaitre par la loi?  

 

R) Les communautés locales doivent se battre pour avoir tous les documents 

disponibles car les processus sont en marche. Le gouverneur a déjà signé quelques 

documents (arrêtés) et il en reste encore d’autres. Il y’a espoir qu’il en signera encore 

d’autres dans les jours à venir. 

 

2. Si la communauté locale veut exploiter la forêt, quel est le schéma pour faciliter 

l’entrée en contact avec l’administration? 

 

R) C’est à ceux qui veulent exploités d’aller à la rencontre de l’administration. 

 

3. Qu’est-ce qui peut être fait pour que les structures de gestion soit solides au sein des 

communautés locales? 

R) Pour avoir des structures solides, il faut passer par la formation des personnes 

membres des communautés locales, et donner des attributions aux gens de la 

communauté et non à ceux d’en dehors. A propos de la gestion financière, l’argent 

doit être gardé à la banque et le retrait conditionné par plusieurs signatures. 
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4. Une remarque qui est un cas particulier a été soulevée à propos du village Mampa et 

de sa communauté locale. Dans ce cas, toute la forêt a déjà été vendue aux privés et il 

reste juste des petites parcelles disponibles. Face à cette situation, de peur que ces 

restes soient ravagés par la communauté locale, elle carrément est interdite d’accès.  

 

R) Ce cas particulier a suscité quelques tiraillement dans la salle car chaque village à 

de problèmes d’ordre général et également des particularités propres. Il y’a des 

villages à grandes superficies de forêt tandis que d’autres n’en ont que de petites. 

Sachant qu’il ne faut pas interdire à la communauté locale d’entrer dans la forêt car 

leur vie en dépend; en cas s’interdiction d’accès, les villageois finissent par 

commencer alors à exploiter les forêts des privés. Cela finit par générer des conflits 

entre les privés et les villageois, au vu et au su du Chef de village qui 

malheureusement décline toutes responsabilités en cas de conflit. 

Pour résoudre ce type de conflits, des dispositions doivent être prises pour que 

personne n’entre en forêt sans l’autorisation des gestionnaires du comité local de 

gestion. En cas d’accès à la forêt, toute personne doit respecter scrupuleusement les 

conditions d’exploitation déjà établies. 

 

5. Cette question concerne la coupe des planches. A ce sujet, qui de deux peut bénéficier 

du privilégie des gestionnaires du comité local de gestion entre une personne qui 

cherche à abattre 50 planches pour la construction d’une maison dans la communauté 

et celle qui cherche à en abattre autant, mais pour la vente? 

R) Dans ce cas, il faut privilégier la personne qui coupe les bois pour la construction 

d’une maison dans le village car elle contribue au développement du village. 

 

5.3  Action entreprise au niveau de la communauté locale 

 

Par rapport à la participation active des communautés locales, il y’a lieu de signaler dans les 

communautés, l’existence des associations sans but lucratif déjà crées réunissant les 

partenaires ensemble avec les communautés locales dans le but d’intégrer activement la 

population à la gestion du projet. La contribution des communautés locales dans ces 

associations liées au projet, consiste aussi souvent à disponibiliser le capital humain pour 

exercer certains travaux de terrain. 
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6 Conclusion  
 

Il a été question au cours de cet atelier de l’évaluation du processus de développement de 

foresterie communautaire par la Communauté Locale des Praticiens du Miombo. Cette 

évaluation est passée à travers le partage d’expériences en rapport avec l’organisation, la 

structuration, le fonctionnement et les opportunités offertes par la foresterie communautaire 

dans l’aire du projet. Pour atteindre les objectifs de l’atelier; hormis les allocutions 

d’ouverture, le plan de la journée a été alimenté par quatre interventions. 

Les participants venus de partout de la chefferie KAPONDA ensemble avec plusieurs 

partenaires au projet de Lubumbashi ont contribué à l’édification et en même temps à 

l’interpellation de la Communauté des Praticiens sur différents mécanismes au processus de 

foresterie communautaire. Avec l’appui logistique remarquable et la restauration assurés par 

MOCC à travers Madame l’Ambassadrice de la Paix et Agricole en RD Congo, sous 

l’organisation de l’OFCC/FSA/UNILU; les représentants de UGP/ FAO, APRONAPAKAT et 

CPEDD comme orateurs sont arrivés à rafraichir la mémoire et à mettre à jour les 

connaissances des participants au sujet des questions (1) du processus de développement de la 

foresterie communautaire, (2) des attributions des arrêtés aux CFCLs (droit et obligation), (3) 

du Plan Simple de Gestion & (4) celles des opportunités des financements des CFCLs. 

 

Il faut retenir que des débats très enrichissants ont été menés dans une très bonne ambiance et 

ont permis aux communautés locales d’exposer sous forme des questions certaines des leurs 

difficultés rencontrées dans la gestion au quotidien dans les CFCLs. Ceci a notamment permis 

une autoévaluation des communautés locales de la Chefferie KAPONDA par elle-même à la 

lumière des interventions ci-haut développées. 

La pertinence des thèmes abordés ainsi que les débats houleux suscités dans la suite par les 

questions, montrent que les membres des communautés locales, en dépit de l’organisation des 

comités locaux de gestion et des actions entreprises, rencontrent certains problèmes d’ordre 

particulier d’un CFCL à un autre, qui nécessitent un accompagnement au cas par cas. D’où 

l’intérêt de poursuivre l’organisation des ateliers des communautés des praticiens au sein 

même des différentes communautés locales à l’intérieur des milieux coutumiers repartis soit 

par groupement, par chefferie ou par secteur. 

.  
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7 LES ANNEXES  

 

7.1 Annexe 1 : Mot de circonstance prononcé par le directeur de l’observatoire 

des forêts claires en République Démocratique du Congo 

 

 Honorable Grand Chef KAPONDA 

 Monsieur le Chef de Projet Miombo de la FAO 

 Madame la Coordonnatrice Nationale de la Foresterie Communautaire 

 Monsieurs les Chefs des Groupements  

 Monsieurs les Chefs des villages 

 Mesdames, Mesdemoiselles et Messieurs ; 

 Distingues invites à vos titre et qualités respectifs 

             C’est pour moi un grand honneur et un réel plaisir de prendre la parole à la tribune de 

cet atelier de la communauté des Praticiens co-organisée par plusieurs partenaires dont (1) 

l’Observatoire des Forêts Claires de la RD Congo (OFCC) de la Faculté des Sciences Agronomique de 

l’Université de LUBUMBASHI, (2) l’UGP/FAO, (3) la Chefferie KAPONDA, (4) la CPEDD, (5) les 

Communautés Locales avec l’appui de la (6) MOCC, pour vous entretenir à cette circonstance sur 

le parcours que nous avons effectué ensemble depuis le début de ce projet Miombo il y’a 4 ans. Je 

prends la parole en ma qualité de Directeur de l’Observatoire des Forêts Claires de la RD Congo 

représentant Monsieur le Doyen de la faculté des Sciences Agronomiques empêché.  

              Avant tout je voudrai m’acquitter d’un agréable devoir, qui est celui de remercier les 

initiateurs et organisateurs de cet atelier, ensuite je voudrai également saisir l’occasion pour féliciter 

tous ceux qui participent à cet atelier, ainsi que tous ceux qui de loin ou de près ont contribué à 

l’organisation et à la tenue de ces assis, pour l’intérêt qu’ils portent en vue de situer la question de la 

Foresterie Communautaire d’avantage à l’ordre du jour dans les efforts de développement des 

Communautés Locales dans la province du Haut-Katanga. 

             Mon propos de ce jour n’est pas articlé autour d’une chronique scientifique. Il expose 

brièvement sur une matière objective dont la quintessence doit être facilement assimilée, adoptée et 

pratiquée par l’auditeur. Je souhaite donc m’exprimer parfois en termes simples et accessibles à la 

compréhension de tous ici présents. 

               En effet, depuis l’année 2017, la Faculté des Sciences Agronomiques de l’UNILU 

dans sa charge de la composante 3 du projet Miombo a dans ses attributions l’organisation de la 

Grande Communauté des Praticiens du Miombo à laquelle TOUS NOUS APPARTENONS. C’est 

ainsi que dans ce cadre, plusieurs rencontres de la CP sont déjà organisées au nombre desquelles celle 

d’aujourd’hui devient la quatrième et un Secrétariat Technique Permanente (STP) représentatif et 

opérationnel a été installé.  

 Honorable Grand Chef KAPONDA   

 Mesdames, mesdemoiselles et messieurs ; 

 Distingues invites à vos titres et qualités respectifs 

               Pour le bien de la Foresterie Communautaire et compte tenu de son importance pour 

les Communautés Locales qui en sont les premiers Bénéficiaires, l’Observatoire des Forêts Claires de 

la FSA de l’UNILU a quitté le campus de l’UNILU cadre qui avait servi pour les rencontres passées 

des CP, pour venir vers les CL. Ainsi ce samedi 10 Avril 2021, la grande Chefferie de KAPONDA qui 
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accueille cette ATELIER ne constitue qu’une première étape dans le parcours, d’autres chefferie et CL 

serviront également de cadre pour les autres ATELIER qui vont suivre afin de la maintenir active, 

pérenne et même immortelle. En effet, la CP constitue un socle pour les CL et joue un rôle majeur de 

cadre d’Echange, de Concertation, d’Information, de Formation et de Recyclage notamment en ce qui 

concerne l’Evaluation du processus de développement de la foresterie communautaire. 

              A ce jour, dans le HAUT KATANGA en général et dans la Chefferie KAPONDA en 

particulier, la notion des CFCLs préoccupe tout le monde et la Foresterie Communautaire est déjà un 

acquis. Il y a donc nécessite de bien circonscrire et renforcer le contenu des CFCLs et en définir les 

stratégies d’organisation, de structuration, de fonctionnement et ainsi que des opportunités.  

C’est ainsi que dans le cadre de cette rencontre, tour à tour différents intervenants vont 

défiler devant nous pour partager de leurs expériences en matière de développement de 

foresterie communautaire autour de quatre thèmes comme repris dans les invitations.  

Les différentes interventions sont intercalées par des séances d’échanges et des débats 

que nous souhaitons très participatifs. Nous comptons énormément sur les interventions de 

chacun de vous, chacun de nous ici présent pour alimenter et enrichir les discussions autour 

de thèmes développés et surtout susciter des questions de réflexions pour une meilleure 

compréhension des sujets. 

Je voudrais avant de clore mon propos, renouveler ma gratitude à l’endroit des tous les 

partenaires, pour avoir accepté de soutenir l’organisation de cet atelier de la CP. Ma gratitude 

est également renouvelée à l’endroit de la Grande Chefferie de KAPONDA qui a accepté 

d’accueillir cet atelier. 

 Que vive la Foresterie Communautaire,  

 Que vive la Chefferie KAPONDA, 

Je vous en remercie 
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7.2 Annexe 2 : Demande d’autorisation pour la tenue d’une réunion de la 

Communauté des Praticiens 
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7.3 Annexe 3. Les photos prises à l’atelier 

 

 

 

Photo A-1: Véhicules ayant servi à la mobilité des équipes respectivement de la FAO (Jeep à gauche) 

et de l’OFCC (Jeep à droit) pour organiser l’atelier de la communauté des praticiens à la chefferie 

KAPONDA. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC). 

 

 

Photo A-2: Préparation de la salle d’atelier, montage du matériel et disposition des chaises suivant la 

distanciation sociale. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).   
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Photo A-3: Paillote cadre de l’atelier lieu situé dans la cour du Grand Chef KAPONDA. (UNILU, 

samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).  

 

 

Photo A-4: Bâche de visibilité du projet Miombo le jour de l’atelier de la communauté des Praticiens à 

la Chefferie KAPONDA. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).      
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Photo A-5: Installation des équipements de projection (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).    

 

 

Photo A-6: Préparation de la projection par le Représentant de l’UGP. (UNILU, samedi 10 Avril 

2021. Crédit OFCC).         
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Photo A-7: Accueil et installation des participants à l’atelier. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit 

OFCC).         

 

 

Photo A-8: Démarrage des présentations orales par différents intervenants à l’atelier. (UNILU, samedi 

10 Avril 2021. Crédit OFCC).      
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Photo A-9: Mot de l’Ambassadrice de la paix et agricole de la République Démocratique du Congo 

qui est également Membre de la communauté des praticiens. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit 

OFCC).     

 

 

Photo A-10: Mot de l’Ambassadrice de la paix et agricole de la République Démocratique du Congo 

qui est également Membre de la communauté des praticiens. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit 

OFCC).      
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Photo A-11: Les membres de la communauté des praticiens complètent les listes de présence. 

(UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).     

 

 

Photo A-12: Les participants membres de la communauté des praticiens suivent attentivement les 

exposées pendant l’atelier. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).      
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Photo A-13: Mot de prière prononcé par un Pasteur présent dans la salle et membre de la communauté 

des praticiens du Miombo. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).   

 

 

Photo A-14: Présentation particulière de deux membres de la communauté des praticiens avec 

salutation par les autres participants. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).   
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Photo A-15: Salle de l’atelier avec les participants disposés suivant la distanciation sociale. (UNILU, 

samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).    

 

 

Photo A-16: Présentation de Monsieur Christian BUENDA de PREMICONGO venu de 

LUBUMBASHI pour participer à l’atelier de la communauté des praticiens du Miombo à la Chefferie 

KAPONDA. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).    
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Photo A-17: Présentation de Madame Patricia KASHALA de PREMICONGO venu de 

LUBUMBASHI pour participer à l’atelier de la communauté des praticiens du Miombo à la Chefferie 

KAPONDA. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).      

 

 

Photo A-18: Présentation du Chef MUSOSHI membre actif de la communauté des praticiens du 

Miombo. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).    
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Photo A-19: Les chefs coutumiers ont rehaussé de leur présence l’atelier de la communauté des 

praticiens à la chefferie KAPONDA. A l’avant plan, il faut signaler la présence du chef MUSOSHI 

venu de loin de KASUMBALESA MUSOSHI. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).    

 

 

Photo A-20: Préparation de la table pour la séance de pause repas après les deux premières 

interventions. (UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).     
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Photo A-21: Self-service pendant la pause repas après deux premières présentations. Il faut signaler la 

présence du Directeur de l’OFCC avec une assiette remplie. (UNILU, 10/ 04/ 2021. Crédit OFCC).   

 

 

Photo A-22: Self-service à table pendant la pause repos après les deux premières interventions. 

(UNILU, samedi 10 Avril 2021. Crédit OFCC).     

 

 


